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ىلّم ىسرد ى�همانرب ى�همان�هژاو ىلّم ىسرد ى�همانرب ى�همان�هژاو

سىنامه�ى درم بر مفهو
نى به كارناگوهاى گوسى به منظورنامه�ى در اصطلاح بر

عضواى يك مونامه�اى بران برده شده است. از جمله به عنوبر
سى خاص در يك پايه تحصيلى مـشـخـص، در طـول يـكدر

ع�هاى مخـتـلـ:ضونامـه مـوان بـره تحصيلـى، يـا بـه عـنـودور
). با اينOchsه تحصيلى (١٩٧٤، سى در طول يك دوردر

سـتــى ازسـى از فـهـرنـامــه درد بـرارى از مـود در بـسـيــارجـوو
يـسس تـدرشى و مطـالـبـى كـه بـايـد در مـدارهدف�هـاى آمـوز

ده.د، تجاوز نمى�كرشو
شسى» گستـرنامـه�ى درم «بر در سال�هاى اخير مـفـهـو

نامه�ى تفصيلى كليه فعاليت�هـاىيافته است، تا آن�جا كه بر
شى، پيشنهاداتى درسايل آمـوزاع ونده، انواگيرى فريادگير

ا شاملنامه و… راى برايط اجرى و شردهاى يادگيراهبرد رمور
ى، ص ٢٥س، ال: لوسى مدارى دريزنامه�رشده است. (بر

و ٢٤)

سىنامه�ى در بر
قايع از قبيل پيش�بينى شده كه به قصدعه�اى از و مجمو

اناى دانش�آمـوزبيتـى بـرشى - تـردست�يابى به نتـايـج آمـوز

ىسى از جنبه�ى نظرنامه�ى درفته شده است. بردر نظر گر
شـى و مـهـنـدسـىاحـى آمـوزگ يـعـنـى طـراده بـزربـه دو خـانـو

محمدى، ١٣٨١، صد. (مهرسى تقسيم مى�شونامه�ى دربر
(٥٨

سىنامه�ى درب برچو چهار
عه�ى تصميم�هايـىنده مجمـوداربرب كه در سندى مكتـو

دسى پيش از آن كه به مورنامه�ى درص برخصواست كه در
د. (همان منبع، ص ٥٨)فته مى�شود، گرا گذاشته شواجر

شىنامه�ريزى آموز بر
ش�هاىد روبرت است از كارشى عبارى آموزيزنامه�ر بر

شى و هـدف آنأ نـظـام آمـوزيك از اجـزد هـرتحـلـيـلـى در مـور
ىيزنامه�رايند برآمد است. (فرشى كارار يك نظام آموزاستقر

نسكو، ص ٣٨)ان يوه مشاورشى، گروآموز

ه، پندار چشم�انداز
ش «آنچه بايد باشد» و «آنچهسيم و نگارتند از تر - عبار

تشنى از آينده كه به صورير روه تصواند باشد». پندارمى�تو

ىلّم ىسرد ى�همانرب ى�همان�هژاو
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ند جامعهيك انتظار داراتژان استريزنامه�رآمده و برش درنگار
ت بـاشـنــد.مـان بـه آن صــورمـحـلـى، اجـتـمـاع و يــا يــك ســاز

اهانى، ص ٦٢٨)(فر
سـى،نـامـه�ى درسيم فلسـفـه و ايـده�آل�هـايـى كـه بـر - تـر

بچـوار اسـت. (چــهــارشـيــابــى، بــر آن اســتــويـس و ارزتــدر
سى ميشيگان)نامه�ى دربر

ىّسى ملنامه�ى در بر
نامه�هاك برسى ملى» به معناى تهيه و تدارنامه�ى در «بر

اى تعليـم وامى نظامدار و مـدون بـرى و الزو اقدامات اجبـار
حـالـى�كـه). درHansenبـيـت يـك كـشـور اسـت (١٩٩٦، تـر

عـه�اى از اصـول وسـى» بـه مـجـمــونـامـه�ى در«سـنـد مـلـى بــر
سى يـك كـشـورى دريـزنامـه�ردهاى كلـى حـاكـم بـر بـرهنـمـور

دد.اطلاق مى�گر
سى ازنامه�ى درشامپ (١٩٨١) قلمرو بـر از ديدگاه بو

لـيـد يــاسـى» و قـلـمــرو «تــونـامــه�ى دراحـى بــره «طــردو حـوز
نامه�ى كلى» تشكيل شـده اسـت. ابـعـاد قـلـمـرومهنـدسـى بـر

ى مـانـنـد اهــداف،سـى شـامـل عـنـاصـرنـامــه�ى دراحـى بـرطـر
نگىا، چگوماندهى و تعيين محتوسنجى، ملاك�هاى سازنياز

شيابى و مانند آن مى�باشد.دى و افقى، ارزتباط عموار
سى شامـل سـه قـلـمـرونامـه�ى دره�ى مهنـدسـى بـر حـوز

سـى» ونــامــه�ى دراى بــرســى»، «اجــرنــامــه�ى درلــيــد بــر«تــو
سىنامه�ى درليد برسى» است. در تونامه�ى درشيابى بر«ارز

كـز -له تمرسى (مقـونامـه�ى درمسائلى مانند «خاستـگـاه بـر
كـت آنـانع مـشــاركـار و نـوكـز)، اقـشـار دسـت�انــدرعـدم تـمـر

 ،١٩٨٢)Shortسى در قبالنامه�ى دران انعطاف بر) و ميز
).Sabarد (١٩٨٩، ار مى�گيـرجه قـرد تونقش معلمـان مـور

ىليت بيشترد كه به معلمان مسئواسته شواى مثال اگر خوبر
اند درع مى�تـوضود اين مـوسى داده شـوى دريزنامـه�ردر بر

د و اصول وار گيرجه قرد تـوسى مورنامه�ى درسند ملى بـر
دد.ح گرامون آن مطردهايى پيرهنمور

 اصل
ها بنيان مى�يابند. - آنچه بر آن ساير چيز

امـل گـفــتــهابـطـه�ى مـقـرر مـيــان پــديــده�هــا بــا عــو - بـه ر
فتيس مـعـيـن و پـيـشـرش تـدرابطـه بـيـن رود. مثـل رمـى�شـو

اهانى، ص ٤٧٢)ان. (فرتحصيلى دانش�آموز
شى انـگـيـزامـل مـخـتـلـ: بـر روتـبـاط بـيـن عـو - بـيـان ار

)Distance Glossaryان. (دانش�آموز

د استاندار
ايــىفــقــيــت و كــارايـى مــوح اجــرى ســطــوافــق بــر رو تــو

سى ميشيگان)نامه�ى درب برچو(چهار

شىدهاى آموزاهبر ر
دنآورش�ها و تكنيك�هاى خاصى كه به منظور بر - رو

ند.ش مى�شود امر آموزجب پيشبرا و موشى اجراهداف آموز
دنيابى با مشخص كـرين و ارزائه، تمـرش�هاى ار - رو

ب درى مطـلـوده يادگـيـرسيـلـه آن�هـا بـازه�هايـى كـه بـه وشيـو
اهانى، ص ٢٩١)شى به دست مى�آيد. (فرقعيت آموزمو


