
ويژ
ه�نامه

٦٠
○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

سانه�ها اسـت.اد و رط به ما كميته�ى موبوكميته�ى مـر
صه�ى بحـثى و عملى در عـراعضاى كميته به لحـاظ نـظـر

ده�انــد وگــيــر بـــوشــى بــه شــكــل عــمــلـــى درى آمـــوزفــنــاور
ده�اند. جلسات اين كميته در مقايسها لمس كردها ردستاور

مانـىع شد و مدت زبا ساير كميته�ها با كمى تأخـيـر شـرو
ال منظمىها در مسير اصلى بيفتد و روطول كشيد تا كار

بانـى وعه�ى اعضا با هـم�زپيدا كند. در حال حاضر مجـمـو
اق�د، وى كه بايد طى شويت كميته، به مسيرك مأموردر

اهيم گام انجام خو٦ا در كميته طـى د رهستند. ما كار خـو
داد:

ادمان رضات فلسفى خـو. ما در كميته حداقل مـفـرو١
شن شده است.ده�ايم و تكلي� آن روي� كرتعر

سيديم كه مفاهيم كليدىم به اين نتيجه ر. در گام دو٢
ي�سانه�ها تعراد و رشى و مـوى آموزه�ى فناورا در حوزر

سيم.كنيم و به تفاهم بر
شقعيت مسئله�اى آموزد و موجوضع مو. شناخت و٣

ادشى كه از افـرى آمـوزله�ى فنـاوره�ى مقوبـارش درو پرور

ده، اطلاعاتمينه در سطح گـسـتـرب در ايـن زثر و مجـرمؤ
د.اهيم آورا به�دست خواقعى ردقيق و و

اهـيـميت كميـتـه خـود و ثغور مـأمـور. به تعيـيـن حـدو٤
اشى رى آموزشاخه�هاى اصلى بحث فنـاورداخت و سرپر

اهـدلانى نخـود كه اين كار چنـدان طـواهيم كـرمشخص خـو
سيد.اهيم ردى به نتيجه خود و به زوبو

يك از ابعادب در هرد و مطلوجوضع مو. شناسايى و٥
ه�هاىار شد تقسيم كار كنيم و در پروژشناخته شده، و قر

نظر دست يابيم.ّا به اصول مدّمجز
مى لازنگـرد و بازكيبى و تلفيقـى انـجـام گـيـر. كار تـر٦

د كه هماهنگى كميته�هاى تخصصى با همديگـرانجام شو
دهــاى ســايـــراهــد داد و دســتـــاورخ خـــوحــلــه ردر ايــن مـــر

ش وسى مـلـى و سـنـد مـلـى آمـوزنـامـه�ى دركمـيـتـه�هـاى بـر
ادمـان راهد شـد كـه اقـدامـات خـوش دستـمـايـه�اى خـوپـرور

تاراد در سطح وزى و پالايش كنيم. از كليـه�ى افـرنگـرباز
اهم كه با پيشنهادهاش و استان�ها مى�خوش و پرورآموز

ى كنند.ا يارى ما رثرو سياست�هاى اصلاحى به�طور مؤ

مسئول كميته�ى تخصصى
»شىسانه�هاى آموزاد و ر مو«

سى ملىنامه�ى�دربر
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