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ازبزرگخداي پس داد توفيق كه سپاس همچهاررا به و كارشناسي و علمي تلاش صاحبسال از گسترده جمعي كت ازنظران، يكي فرهنگيان و ارشناسان

فراهمهم تربيتكشور و تعليم بنيادين تحول اصلي بستر و گردد تدوين و طراحي نوآورانه و تحولي رويكردي با پرورش آموزشو نظام عناصر شودترين .م

برنامه ملّتوليد ارزشدرسي مباني، اساس بر ايران اسلامي جمهوري باي و اسلامي تربيت اهداف و توانمنديها از ملّاستفاده و بومي بهرههاي و ازي برداري

درتجربه جهاني، موفق و معتبر جامعههاي مطالبات و نيازها به تازهپاسخ الگوي اسلامي، ايران برنامهپوياي از مياي ارائه را تربيتي و درسي درهاي مهم گامي و دهد

مستند نظامراستاي بخشي كيفيت و ترسازي و استتعليم .بيتكشور

فراگيران• متنوع نيازهاي و تربيتي متعالي اهداف به جامعهتوجه پرورشو ايران؛براي اسلامي جمهوري طراز انسانِ

نقشه• تربيتترسيم و تعليم عمومي و رسمي دستگاه محتوايي كلان و كشور،جامع فرهنگي مهندسي از بخشمهمي عنوان ؛به

و• قالبنوسازي راهبازسازي تربيتيها، و درسي رويكردهاي و ؛بردها

ارائه• كاراو منسجم، برنامهالگويي توليد اثربخشبراي و رسانهمد مواد، پرورشي،ها، و آموزشي منابع و ها

برنامهاهدافي تدوين و توليد در مداستكه كشور ملي استدرسي بوده .نظر



اس از سند اين تدوين و توليد ماهكار تشكي1384فند دبيرخانهبا پسازل و شد آغاز مصوبهوتحقيقاتطرح ابلاغ و اوليه پنجمينمطالعات و چهل و جلسههفتصد

پرورش و آموزش عالي ماهشوراي ارديبهشت پشتوانه86در با يافتنيرومند، ادامه از.حقوقي وبررسيپس لازم ودستهاي طرح حدود و تعريف اهداف، به يابي

انت مورد كميتهظارخروجي هفت، شدگانههاي تشكيل ذيل شرح به :تخصصي

مباني؛.1 و اصول كليات، آم.2كميته محتواي حوزهكميته و پرورشي يادگيري؛وزشي، رشتهكميته.3هاي مقاطع، زمان؛ساختار، و مي.4ها وكميته اختيارات زان

راهبرديابيارزشكميته.5كاهشتمركز؛ و تحصيلي پيشرفت ياددهياز مو.6يادگيري؛–هاي رسانهكميته محيطاد، و يادگيري؛ها برنيابيارزشكميته.7هاي امهاز

اجرايي اقتضائات و ملي .درسي

حوزه كميتهسپسبرايجلبمشاركتفعال ستاد، كميتههايصفو و استاني ستاديهاي بخشهاي ابلاغ با وقت،نامهطرح، محترم كاروزير به .كردندآغاز

فعاليتهم ساير با ابعادها،زمان تبيين يافتهبراي از استفاده و بخشطرح در پژوهشي و علمي مختلفهاي پژوهشيدرسيبرنامههاي عنوان شش مطالعات.1:مليّ،

حوزهتطبيقي،نظري پرورشدر برنامهب.2؛آموزشو شناختي جامعه مباني روان.3؛درسيررسي مباني شده.4؛درسيبرنامهشناختيبررسي انجام تحقيقات دربررسي

اسناد،.5درسي؛برنامهحوزه وبررسي حوزههاديدگاهمصوبات در نظام عالي مسئولان درسيبرنامهي مو.6و؛هاي وضعيت و تاريخچه برنامهبررسي درجود درسي



ايران و محترمجهان محققان توسط آن اجراي به نسبت و تعريف شد، اين.اقدام بر كميته،علاوه از يك كار،هر موضوع حسب بر نيز تخصصي مطالعاتهاي

زمينهگسترده در را دادندآسيباي انجام تحقيقاتموجود از استفاده با موضوع علمي ابعاد تبيين و كشورها ساير تجربه بررسي موجود، وضع .شناسي

بهره منظور مبه و كارشناسان نظرات از كميتهگيري نيز و ارتباطتخصصان در استاني و ستادي جهتهاي و ابعاد برنامهگيريبا كارشناسي،هاي جلسات ملي، درسي

منطقهنشست همايشهاي و سراسري و هماي و سالانديشيها طي در متعددي گرديد87تا85هايهاي اختياريافتهوبرگزار در سند تدوين جهت در آن هاي

تكميته گرفتهاي قرار .خصصي

برنامه نگاشت نخستين ماهبالاخره بهمن در ملي حوزه87درسي وكارشناسان نظران صاحب اختيار در اظهارنظر براي و شدتدوين داده قرار استاني و ستادي .هاي

جمع از كليهبنديپس بررسي دريافتهو سند نگاشت دومين تلفيق، كارگروه جلسات در ماه25ها اكرم87اسفند پيامبر ميلاد با صادقfمصادف امام برايا��
م��?<و

صاحب و فرهنگيان نظرات از پرسشاستفاده همراه به برنامهنظران تأليفو دفتر سايت روي بر ارزيابي، گرفتنامه قرار كتبدرسي اصلاح،زمانهم؛ريزي و نقد براي

طرح راهبري كميسيون در طولاني و متعدد جلسات بنيادينطي تحول ستاد مشورتي شوراي اعضاي حضور پرورشو و آموزش وقت محترم وزير رياست دربا نيز و

تخصصي و نشستكارشناسي بحثوچندين گرفتبررسيمورد .قرار



حاضر كارگروهنتيجه،متن اصلاحات براي1389سالماهبهمنتاتلفيقآخرين پرتقديماستكه و آموزش عالي شوراي ذيبه مراجع ساير و آمادهورش صلاح

است .شده

تلاشهمه چه محدوديتدستگر و تنگناها ولي بمانند، وفادار توليد فرايند بر حاكم اصول به استكه بوده آن بر خطير امر اين كارشناساندركاران و علمي ي،هاي

برنامه توليد پيشينه تفاوتفقدان آن از فراتر و مليكشور بنيهدرسي عرصهاي غالبدر گفتمان فلسفهادين مباني با تربيتي چالشعلوم اسلام، جريانتربيتي در را هايجدي

است برانگيخته سند اين پشتيباني.توليد و تمهيدات به نسبت دغدغه با و تنگناها اين به كامل وقوف با سند اين برآنپديدآورندگان برنامه، تحقق براي كافي كهاهاي ند

طرآن سمتمطلوبتلقيميچه به نخستبرايچرخشوضعيتموجود گام تنها است، شده توليد و نيستاحي آخر كلام قطعاً و .شود

گسترده مشاركت به توجه صاحببا خصوصهمكارشناسان، به و سند اين توليد در متخصصان و سطوحصفنظران كارشناسان و مديران جدي حضور و فكري

پ و آموزش ستاد ميو دغدغهرورش، فرهنگيان اشتياق و خواهي تحول محصول را طرح اين بهتوان نسبت داشتكاستياصلاحمند اميد و دانست كنوني بههاي كه

ارائه متعال، خداوند سندنگاشتسومينياري مديريتاين و دهم دولت آغاز در پرورش و آموزش عالي شوراي پرورش،جديدبه و آموزش توزارت حققبستر

و رهبري معظم مقام نمايدچشممنويات تربيتمحقق و تعليم عرصه در را كشور تعالي پيشرفتو .انداز
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آمو عالي شوراي جلسه پنجمين و چهل و هفتصد زشمصوبه
مورخ پرورش 4/2/1386و

تدوين و توليد راهبري كميسيون تشكيل واحده ماده
مليبرنامه درسي

آموزش عالي ميشوراي مقرر پرورش آموزشو وزارت ودارد

داده تشكيل زير تركيب با را ملي درسي برنامه راهبري كميسيون پرورش

جهت سال دو مدت ظرف حداكثر را ملي درسي برنامه وو بررسي

آموزش عالي شوراي به نمايدوتصويب ارائه .پرورش

اعضاي ازتركيب است عبارت راهبري :كميسيون

پرورش.1 و آموزش )رئيسشورا(وزير

برنامه.2 و پژوهش آموزشيرئيسسازمان رئيسشورا(ريزي )نايب

عمومي.3 پرورش و آموزش معاون

پيش.4 و نظري پرورش و آموزش دانشگاهيمعاون

بدنيمعاون.5 تربيت و پرورشي

برنامه.6 مديريتمعاون توسعه و ريزي

پرورش.7 و آموزش مطالعات پژوهشگاه رئيس



پرورش.8 و آموزش عالي شوراي كل دبير

برنامه.9 دفتر كل درسيمدير كتب تأليف و ودبير(ريزي شورا

)مديرطرح

پرورش.10 و آموزش ملي سند طرح مجري

حوزه.11 در متخصص نفر دربرنامهپنج فلسفهريزي و تربيتسي و تعليم

آموزشيابيارزشاسلامي، و آموزشي تكنولوژي هايآموزشي،

صاحبوحرفهفني و دانشگاه علمي هيئت اعضاي از نظراناي،

راهبريحوزه كميسيون تصويب و طرح مدير پيشنهاد به بنا علميه هاي

برنامه.12 كميسيون اعضاي از نفر عاليسه شوراي تربيتي و درسي هاي

شوراآموزش دبير معرفي با و كميسيون انتخاب به پرورش .و

مي)1تبصره مورد برحسب صاحبكميسيون از مسئولانتواند يا و نظران

حوزه آورددر عمل به دعوت مهمان صورت به مختلف .هاي

ماده)2تبصره اين تصويب از پس ماه سه تا است موظف راهبري كميسيون

دقي حدود و تعريف برواحده، حاكم اصول و اهداف ملي، درسي برنامه ق

عالي شوراي به تصويب جهت تأييد و بررسي از پس را آن تدوين و توليد

نمايد .ارائه

از)3بصرهت گزارشي بار يك ماه سه هر است موظف راهبري كميسيون

كند ارائه عالي شوراي به طرح .پيشرفت
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فتعري
نقشهبرنامه كه است سندي ملي برنامهدرسي چارچوبكلان و درسي

برنامه پرورشنظام و آموزش اهداف تحقق منظور به را كشور درسي ريزي

اسلام جمهوري نمايدنظام مي تبيين و تعيين ايران .ي
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����� در��
برنامه-1 اهداف و رويكرد آموزشي،تعيين نظام سطح در درسي

حوزهدوره و تحصيلي يادگيري؛هاي هاي

جهت-2 منطق، حوزهگيريتعيين يكاز هر ابعاد و يادگيري؛ها هاي

اصول،-3 فرايندسياستتعيين و وها برنامهطراحي درسي؛تدوين

اصول،-4 برنامهسياستتعيين اجراي فرايند و درسي؛ها

سياست-5 و اصول آموزشي؛تعيين منابع و مواد بر ناظر هاي

فرايند-6 و اصول، ساختار، برنامهيابيارزشتعيين اصلاح درسي؛و

برنامه-7 نظام تبيين و كشورتعيين درسي .ريزي

توليد فرايند بر حاكم مليبرنامهاصول درسي
ديدگاها-1 تربيت، و تعليم اسلامي مباني رعايت امامصل حضرت هاي

رهبري؛)ره( معظم مقام و

بهره-2 و مشاركت صاحباصل از دانشگاگيري و حوزه ه،نظران

همه در فرهنگيان و ستاد؛كارشناسان صفو سطوح

فرابخشي؛-3 نهادهاي با فعال تعامل اصل

آرمان-4 واقعرعايت آيندهبينيگرايي، گونهو به متعادل؛نگري هماهنگو اي

مؤلفه-5 در هماهنگي و انسجام سند؛جامعيت، عناصر و ها

ويژگي-6 به كاراتوجه و بودن مستقل بودن، بومي الگويهاي بودن مد

همهپ از استفاده عين در جهاني؛تجربهيشنهادي موفق هاي

پژبهره-7 و منابع تجارب، از پوهشگيري دوبارههاي از پرهيز و كاري؛يشين

اشاعهريزيبرنامه-8 و اجرا براي سازي فرهنگ بهيافتهو مصوب هاي

پيشرفتطرح؛ و تكميل موازات

كلي-9 و ابهام عدم و شفافيت و دروضوح سند؛گويي

بالادستي-10 اسناد با همخواني و هماهنگي .∗اصل

ح«� راه�ي آ�����ن »���ب

»١٣٨٦«

مورخ∗ جلسه در اصل شد8/3/1389اين افزوده پيشين مصوب اصول به طرح راهبري .كميسيون
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ويژگيچشم∗ به اشاره سند اين در برنامهانداز چشمهاي از منظور راهبردي تحول سند در كه حالي در دارد، آينده درسي كهاي عمومي و رسمي تربيت نظام ممكن و حصول قابل وضعيت افقانداز در شور

مأموريتباشدمي1404 به توجه با چالشكه و تعيينيهاها نظام اين استفراروي .شده




