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هاپيشفرض-1/4
ياددهي-1/1/4 آن-فرايند طي كه است فرايندي عناصر،يادگيري

برنامهگانهپنج وهااهداف درسي عناصرتواندميتربيتيي در

ساحتگانهچهار تربيتو گوناگون يابدهاي .تحقق

اقداماتراهبردها،كليه–2/1/4 و بهتصميمات فرايندمربوط

اصول،اساسبرمتربيانادگيريي-ياددهي برنامهمباني، اهداف

ملي دلالتدرسي استو استوار آن .هاي

يادگيرندهمتربيهر-3/1/4 فردايفطرتاً به شودمنحصر مي قلمداد

او يادگيري مادامدرو و مستمر يابدالعمرفرايندي مي .جريان

ياددهي-4/1/4 فرايند ا–در و اراده نقشيادگيرندهنگيزهيادگيري،

ارتقاء در دارداساسي .يادگيري

ياددهي-5/1/4 فرايند و–در توجه مورد محيط اگرچه تأكيديادگيري

مي مقهورمتربياماگيرد،قرار و چرا و چون بي نيست،محيطتابع

و آزادي او تصميمبلكه رابطهداردگيريفرصت محيطو با تعاملي

م برقرار همه،كندييادگيري در كه آن ويبرايمواردنه

شودتصميم .گيري

بهتلقي-2/4 :مربيومعلمنسبت
و-4/2/1 اسـوهالگومربيمعلم علمـيو و معنـوي متربـياخلاقـي،

.است

و–2/2/4 ومربيمعلم راهنما عهـدهيـادگيرييراهبـرنقش بـر را

متربياندارد ميو آشنا يادگيري منابع با .دكنرا

و-3/2/4 عقلاني،معلم رشد ساز زمينه عملـي،علمي،ايمانيمربي

متربيانو .استاخلاقي

و-4/2/4 تربيتيدرسيريزبرنامهمربي،معلم .استو

و-5/2/4 فرصتمعلم يـمربي مناسـب متربيـانهاي بـراي را ادگيري

مي .كندفراهم

و-6/2/4 فعاليتمعلم اجراي به سازممربي يادگيري جهتهاي و ان

دهد .مي

و-7/2/4 مــيمعلــم راهمربــي ســر از را يــادگيري موانــع تــا كوشــد

و بردارد دانشهاآنيادگيرندگان به كندرا معرفي .آموزان

و-8/2/4 .استالعمرماداميادگيرندهخودمربيمعلم

و-9/2/4 پرورشيمعلم و آموزشي يكپژوهشگر .استمربي



و-10/2/4 ــم ــمعل ب ــي ومرب ــي گروه ــاي ه ــت فعالي ــازماندهي س ه

دهد مي اهميت متربيان .مشاركتي

و-11/2/4 عنـوانمعلم بـه كـلاسومهنـدسمربـي محـيطومـدير

كنديادگيري مي .عمل

و-12/2/4 ياددهيمعلمان راهبردهاي با و–مربيان مـؤثر يـادگيري

اهـداف تحقـق يادگيرندگان، خاص شرايط درك و مناسب

ت مورد را دهندكلي مي قرار .أكيد

و-13/2/4 ــم ايجادمعل ــل عام ــي ــدهمرب ــزهكنن درانگي ــادگيري ي ي

.استمتربيان

و-14/2/4 ومعلم امكانات با متناسب ازهايمحدوديتمربي ناشي

وهايويژگي زمان فضا، دروس، ماهيت انواع...متربيان، از

فعالهاروش راهبردهاي وو ميتربيت استفاده .كندتدريس

بهتلقي-3/4 يادگيرينسبت محيط
آموزشيمدرسهگرچه–1/3/4 فضاي پرورشيو مانندو كلاس:آن

نمازخانه، آزمايشگاه، كارگاه، وهايمكاندرس، ورزشي

آن مثابهنظاير ويادگيريهايمحيطبه شمارپايه به اصلي

آيد، منحصرصرفاًيادگيريوليمي مدرسه محيط هدنشبه

ازمحيطو خارج مانندآنهاي ها،فرهنگسرا:را

دانشپژوهش علمپاركها،موزهمساجد،آموزي،سراهاي هاي

كانونفناوريو اردوگاهي،، فضاهاي تربيتي، و فرهنگي هاي

عموميكتابخانه وهاي كشاورزي و صنعتي مراكز ،

ميموقعيت بر در نيز طبيعي .گيردهاي

يادگيري-2/3/4 نيازها،محي،محيط با سازگار و غني منعطف، طي

ويژگي و متربيانعلايق سني .استهاي

سازماندهيايگونهبهيادگيريهايطمحي-3/3/4 و شوندميايجاد

و تجهيزات انواع از بتوانند سهولت به متربيان و مربيان كه

فنّامكانات بر ياددهياوريمبتني فرايند در آموزشي -هاي

مند بهره .شونديادگيري

درايگونهبه،شودميتلقيمتربياندومخانهمدرسهمحيط-4/3/4 كه

فعاليت درسيزمينهيادگيري-ياددهيهايآن اهداف تحقق

تربيتي فراهمو آنكندميرا تجهيزات و امكانات ردو

تحقق مديريت»زندگيمدرسه«جهت و .شودميساماندهي



يادگيري-5/3/4 سازماندهيايگونهبهمحيط و كهشودميانتخاب

بهمتربي توجه با مناسبهايتواناييبتواند زمان در و خود

مجموعه يابدهايهدفبه دست كمال حد سر تا نظر .مورد

متربيانيادگيريهايمحيط-6/3/4 براي دوستبايد ،داشتنيجذاب،

باشد برانگيزاننده و آور .نشاط
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ياددهي–1/4/4 فرايند در فعايادگيري-متربي خودنقش و داشته ل

مهارتدانش انگيزههانگرش،هاها، راهاو خويش تعييني

.سازدمي

ياددهي-2/4/4 فرايند قابليت–در به فراگيريادگيري، تجربيات ها،

ظرفيت يادگو گوناگون توجههاي شوديرنده .مي

ياددهي-3/4/4 فرايند يادگيرنده–در يادگيرندهخوديادگيري،

يادگيرياستالعمرمادام حال در پيوسته .باشدميكه

ياددهي-4/4/4 فرايند به–در متربيانتفاوتيادگيري، فردي هاي

مي .شودتوجه

ياددهي–5/4/4 فرايند تمرين–در از آگاهانهيادگيري، وهاي

آموختهگروهي تثبيت و تقويت استبراي ميها .شودفاده

ياددهي-6/4/4 فرايند خلّ–در تفكر رشد به تفكريادگيري و اق

مي توجه يادگيرنده .شودانتقادي

مدرسه-5/4 مدير از تلقي
متخصصو-1/5/4 فردي مدرسه حوزهمدير مديريتصاحبصلاحيتدر

پرورشيآموزشي .استو

تربيتي-2/5/4 و آموزشي رهبر .استمدير

فكور-3/5/4 فردي مدرسه متخلق،مدير دارايمؤمن، .استصدرسعهو

فعاليت-4/5/4 سازماندهي در مدرسه تربيتيمدير و آموزشي ازهاي

است برخوردار .اختياراتكافي

مدرسه-5/5/4 به،مدير تربيتي و آموزشي راهنماي مقام مربيان،معلمان،در

اولياي و فرايندمتربيان در آموزان كمكيادگيري-اددهييدانش

كند .مي

مسئول-6/5/4 مدرسه وبرنامهمدير آموزشي برايمتربيانپرورشيريزي

تربيت رسمي .استزمان

معلممدرسهمدير-7/5/4 كنار كننده،در زمينهتسهيل وو است يادگيري ساز

اينخصوصمسئوليتدارد .در



تسهيل–8/5/4 آموزشيموقعيتكنندهمدير درمدير.استپرورشيوهاي

بيناداره مثبت و عاطفي صحيح، روابط برقراري و مدرسه امور

دارد نقش متربيان با مربيان و بايد.كاركنان كردنوي ايجاد با

صميميت از آكنده شودمحيطي باموجب معلم ودلگرميتا

فعاليت دهدآرامشبه ادامه تربيتي و آموزشي .هاي

بر–6/4 حاكم يادگيري-ياددهيياهبردهاراصول
ياددهي-1/6/4 در-راهبردهاي را يادگيري بايد هايعرصهيادگيري

خويشتن، با انسان خلقتروابط و خلق محور–خدا، حول

خدا با بخش-رابطه .دتحقق

ياددهيراهبر-2/6/4 زمينه-دهاي بايد خوديادگيري براي راهبريرا

يادگير يادگيردر اهداف، درك تواناييي، و هميارانه خودي

سازديابيارزش فراهم گروهي و .فردي

ياددهيراهبر-3/6/4 زمينه-دهاي بايد يادگيرييادگيري اهداف تحقق

آورد فراهم عمل و علم اخلاق، ايمان، تفكر، عناصر در .را

ياددهي-4/6/4 يافته-راهبردهاي از بشرييادگيري معتبر و علمي هاي

مي دانشگيردبهره يادگيري پذيري اثر زمينهو از را هايآموز

موردمحيطي سياسي و اقتصادي اجتماعي، قرارفرهنگي، توجه

.دهدمي

ياددهيرا–5/6/4 رويكرد–هبردهاي بين توازن حفظ به يادگيري

دارد توجه مدار نتيجه و مدار .فرايند

ياددهي-6/6/4 است؛–فرايند هميارانه كوششي مربيانلذيادگيري ا

زمينه متربيانهايفعاليتبايد براي را گروهي و مشاركتي

كند .فراهم

يادگيرنده-7/6/4 يادگيري مربيمسئوليت و يادگيرنده متوجه فقط

جامعهنيست؛ و خانواده ورسانه(بلكه اجتماعي نهادهاي ها،

هم)مذهبي و خود به مربوط نقش بايد وهم تعليم اهداف با سو

ر كنندتربيت ايفا .ا

بر-8/6/4 وعلاوه كاركنان،مربيانمعلمان زمينهمدرسهساير ايجاد در

كسب مهارتهادانشبراي نگرش، و نقشمتربيانهايها

دارندكنندهتعيين بربدين.اي در فرضنامهترتيب، ملي درسي

كه است است؛wياددهيبرآن هميارانه كوششي ويادگيري

ن عملكرد ومتربيهاييمسئوليت يادگيرنده متوجه مربيفقط



هم جامعه و مدرسه خانواده، بلكه خودنيست؛ به مربوط نقش

دارا .ندرا

وهر-9/6/4 بايدمربيمعلم خود جايگاه راهبردهايآفرينندهدر

باشدwياددهي .يادگيري

ياددهي-10/6/4 بايد-راهبردهاي راهايزمينهيادگيري يادگيرنده رشد

اخلاقي،در عقلي، عاطفي، جسمي، اجتماعيمعنويابعاد و

سازد .فراهم

وهر-11/6/4 حرفهمعلم مسير بايد كاربردمربي و توليد در را گرايي

ياددهي پيشwراهبردهاي در .گيرديادگيري

و-12/6/4 كاربردمعلم و توليد در ياددهيمربي بايديادگيريwراهبردهاي

تجارب ها، ديدگاه مثابههاارزشفردي،به به متربيان باورهاي و

ياددهيمنبع باشديادگيريwراهبردهاي داشته .توجه

ياددهي-13/6/4 سويwراهبردهاي از شده انتخاب ويادگيري معلم

عدالت،بايدمربي اساس برايرافرصتبر فراهممتربيانبرابر

.آورد

و-14/6/4 دستمربيمعلم براي رابايد به ياددهييابي wهبردهاي

كمكاثربخشيادگيري از اولياء، والدين، سايرهاي و مدرسه

غيرآموزشي و آموزشي جامعهنفعانذي،عوامل اعضاي و

بگيرد بهره .محلي

ياددهي-15/6/4 مدرسه-راهبردهاي و درس كلاس به تنها يادگيري

نمي ومحدود آزمايشگاه،مكاندرشود مانند ديگر هاي

م وكارگاه، ورزشي گيردتواندمي...يادين .صورت

زمينه-16/6/4 مدرسه، پشتيبان و شريك عنوان به بايد خانواده نهاد

براي را تثبيتفعاليتمناسب و تقويت به مربوط هاي

آوردآموخته فراهم مدرسه .هاي

ياددهي-17/6/4 عقلي،wراهبردهاي جسمي، هاي ويژگي با بايد يادگيري

اجتما و يكازعاطفي هر در متربيان پايهدورهعي و تحصيليها هاي

باشد داشته خواني .هم

حوزه–7/4 حرفهآموزشهراهبردهاي و فني آموزياي مهارت و اي
آموويژگي-1/7/4 حرفههاي و فني مهارتزش و آموزياي

كارآموزش-1/1/7/4 بازار با آموزي مهارت و اي حرفه و فني بايدهاي

بر .كنندقرارارتباط

آموزيآموزش-2/1/7/4 مهارت و اي حرفه و فني زمينههاي انتقالبايد

عرصه به را نوين فناوري و آورددانش فراهم توليدي .هاي



وآموزش-3/1/7/4 فني نظامحرفههاي از بايد آموزي مهارت و واي ها

بهرهشيوه آموزشي متنوع شودهاي .مند

آمو-4/1/7/4 با مقايسه آموزشزشدر عمومي، وهاي فني ايحرفههاي

از بايد آموزي مهارت تحولو و تريسريعپذيريتغيير

شود .برخوردار

وآموزش-5/1/7/4 فني مهارتحرفههاي و براي مبتني بايد آموزي

باشدروش كاربردي و علمي جديد .هاي

وهاآموزش-6/1/7/4 فني مهارتحرفهي و دراي بايد آموزي

وطمحي علمي غني وهاي مناسب آموزشي تجهيزات داراي

گيردبه انجام .روز

آموزش-2/7/4 ورويكردهاي فني آموزيحرفههاي مهارت و اي

حرفهآموزش-1/2/7/4 و فني مهارتهاي و رسمياي صورت به آموزي

مي اجرا غيررسمي گستردهو طيف و آموزششود از هااي

آموزش فنشامل متوسطه حرفههاي و كاري و واي دانش

علمي كارداني مي-آموزش بر در را .گيردكاربردي

شاخهدانشآموزشيبرنامه-2/2/7/4 بهآموزان بايد ايگونهنظري

اجراطراحي دورهو پايان در متربي هر كه درشود متوسطه،

فعاليت از حرفهسادههاييكي و وفني نيازها با متناسب اي

خود باشد،علايق كرده كسب را عملي كافي .مهارت

برنامه-3/2/7/4 حرفهدر و فني عامدرسي رويكرد تأكيدگرايياي

گونه،شودمي كهبه رشتهاي هر ها،دانشبرتحصيلي،در

پايههاشنگروهامهارت بهي رشتهطيفيمربوط يهااز

ميتخصصي .شودتأكيد

موادبرنامه-4/2/7/4 توليد و رسانهريزي آموزشهايو با هايمرتبط

حتيكار محيطبايدالمقدوردانش با حرفههايمتناسب و كار

حرف صاحبان مشاركت با صنايعهاهو پذيردو .صورت

مور-3/7/4 هاي فنيزمينه هاي آموزش اجراي براي نياز ايحرفهود
مهارت آموزيو

آموزشيدوره-1/3/7/4 ارتقاءنوينهاي ودانشبراي فني معلمان

آموزيايحرفه مهارت .شودبرگزارو

زمينهدوره-2/3/7/4 در نوين آموزشي تحصيليمشاورههاي و شغلي

حرفهدر و فني كاردانشايمدارس .شودبرگزارو

ومشاورهمراكز-3/3/7/4 مشاورانوشغليتحصيلي تعداد افزايش

مدارس حرفهدر و كاردانشايفني شودايجاو .د



مدارسافزارهاينرمانواع-4/3/7/4 در آموزشي ومناسب فني

كاردانشايحرفه رودو كار .به

آموزش-5/3/7/4 يادگيريبر استفادو منظور به خارجه بهينههزبان

يافته و اطلاعات مدارساز در علمي حرفههاي و وايفني

شودكاردانش .تأكيد

تجهيزات،-6/3/7/4 و كاريمنابع دنياي با رودمتناسب كار .به

ت-7/3/7/4 آموزشيبه استانداردهاي ساختار آموزشجديد هايدر

حرفه و مهارتايفني شودآموزيو .توجه

ازنظام-8/3/7/4 استفاده بر تأكيد با رساني اطلاع ICTوITهاي

كاردانش و اي حرفه و فني مدارس شوددر داده .توسعه

انسانيتبر-9/3/7/4 نيروي سطمدكاراربيت سطوحودر و مهارتي ح

مديريتي كاردانشمياني و اي حرفه و فني مدارس تأكيددر

.شود

نظا-10/3/7/4 رسانهماز چند آموزشي افزارهاينرموايهاي

حرفهرايانه و فني مدارس در گرفتهاي كار به كاردانش و اي

.شود

دورراهازآموزشراهبردهاي-8/4

زمينهبرنامه-1/8/4 بايد دور راه از آموزش تربيتي و درسي

هدفدست حداكثر به پيشيابي وهاي شده بيني

برنامهصلاحيت در شده تعريف برايهاي را ملي درسي

.سازدفراهمآموزاندانش

برنامه-2/8/4 اهداف از برخي تحقق دربراي ملي درسي

بآموزش بايد دور، راه از امكانهاي آموزان دانش راي

شودبهره فراهم نيز حضوري آموزشي فضاي از .برداري


