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مصاحبه با آقاي دكتر عليرضا عصاره

مسئول كميته‌ي تخصصي ارزش‌يابي و پيشرفت تحصيلي و راهبردهاي آموزشي

 آقاي مق��دادي: با تبري��ك به بار 
نشستن زحمات شما عزيزان در تهيه 
و تدوين نگاشت برنامه‌ي درسي ملي، 
خواهش مي‌كنم از نحوه‌ي شروع كار 
و ادام��ه‌ي فعاليت‌ها تا نهايي ش��دن 
خروجي كميته‌ه��اي مربوط گزارش 

مختصري ارائه فرماييد.
 دكتر عصاره: بسم‌الله الرحمن ‌الرحيم 
ـ اس��تحضار داريد كه هر كميته‌اي از 
كميته‌ه��اي هفت‌گان��ه‌ي تخصصي 
برنامه‌ي درس��ي ملي داراي يك ناظر 
اس��ت كه ضمن حضور در جلسات 
كميته‌ه��ا بر خروج��ي و برونداد كار 
آنان نظارت مي‌كند. كميته‌ي تخصصي 
ارزش‌يابي خروجي‌هاي 12 و 13 سند 
را به ناظر محترم و مدير طرح تقديم 
كرد كه آنان پس از ملاحظه و بررسي 
م��واردي را به‌عنوان اصلاح و تكميل 
خروجي پيشنهاد كردند. با اعمال موارد 

مورد نظر مدير محت��رم طرح و ناظر 
كميته جلسه‌اي را با اين عزيزان داشتيم 
و بالاخ��ره نگاش��ت اول را در قالب 
خروجي‌هاي 12 و 13 تحويل داديم. 
مجدداً مدير طرح و ناظر كميته مسائلي 
را مطرح كردند كه باز هم جلسه‌اي را 
با ايشان به اتفاق همه‌ي اعضاي كميته 
و ناظر برگزار كردي��م و موارد بحث 
به‌صورت مقايسه‌اي و تبيين توقعات و 
انتظ��ارات و با در نظر گرفتن اقتضاي 
زمان، بررسي كارشناسي شد. براي بار 
دوم در ح��دّي كه فكر مي‌كرديم، كار 
از مجراي اصلي خودش خارج نشود، 
تجديدنظر و تغيي��رات لازم را منظور 
كرديم. در نشست بررسي نگاشت اوّل 
برنامه در مركز تربيت معلم نسيبه متوجه 
شديم كه دوس��تان ما در دبيرخانه‌ي 
طرح براي آن كه س��ند را در سازمان 
و نظام خاصي تدوين كنند و آن را در 

قالب يك طرح مرتبط و هماهنگ ارائه 
دهند، بعض��ي از خروجي‌ها را دچار 
تغيي��ر در عناوين يا با حذف و اضافه 
تنظيم نموده‌اند، مانند ادغام ساختار و 
مقاطع در حوزه‌ه��اي يادگيري كه با 
مصلحت‌انديشي تهيه‌كنندگان محترم 
اعمال ش��ده بود. از آن طرف كميته‌ها 
مي‌خواستند به خروجي‌ها و برونداد 
خ��ود وفادار بمانند كه اين موضوع را 
با مسئولان محترم سند دنبال كرديم. در 
كميسيون راهبري طرح با حضور وزير 
محترم ساير اعضا اين موضوع به بحث 
گذاشته شد. در اين كميسيون مباحث 
كميته‌ي كليات به نقد گذاش��ته شد و 
حوزه‌هاي ياددهي / يادگيري مشخص 
ش��د؛ ام��ا در خص��وص راهبردهاي 
 يادگيري و ارزش‌يابي تحصيلي تا حدود

 15 ـ 10 درص��د تغييرات وجود دارد 
كه نظر مديريت س��ند محفوظ است. 
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آن چه خير و صلاح سند است، در كميسيون راهبري مطرح كرديم 
و آن چ�ه به‌عنوان نتيجه‌ي نهايي ارائه خواهد ش�د، مورد قبول و 

حمايت ما خواهد بود

آن چه خير و صلاح س��ند است، در 
كميسيون راهبري مطرح كرديم و آن 
چه به‌عنوان نتيجه‌ي نهايي ارائه خواهد 
ش��د، مورد قبول و حمايت ما خواهد 

بود.
من ب��ه كار كميت��ه‌ي ارزش‌يابي 
پيش��رفت تحصيل��ي و راهبرده��اي 
آموزش��ي خيلي خوش‌بينم و از اين 
ك��ه خروجي‌هاي كميته‌ها در س��تاد 
وزارت، استان‌ها و توسط كارشناسان 
و صاحب‌نظران با ديدگاه‌هاي مختلف 
اعتباربخشي مي‌شود، ابراز خوش‌حالي 
مي‌كن��م و اميدوارم اي��ن محصول با 
اجم��اع صاحب‌نظ��ران در دفع��ات 

مختلف همراه باشد.

 آقاي مقدادي:  جناب دكتر، نكات 
اساسي و كليدي در خروجي‌هاي 12 

و 13 چيست؟

سرنوشت‌ساز است اما برخي از نكات 
اساس��ي در اين خروجي‌ها عبارت‌اند 
از: اس��تمرار و مادام‌العم��ر بودن فرايند 
يادگيري، ل��زوم و اهميت مش��اركت 
نهاده��ا، مراكز فرهنگي و اجتماعي در 
امر آم��وزش و پ��رورش، ايجاد زمينه 
براي خودراهب��ري در يادگيري، نقش 
تعيين‌كننده‌ي معلم، مدير، معاونان، مربي 
پرورشي، مربي بهداشت و ساير عوامل 
آموزشي و غيرآموزشي در ايجاد زمينه 

براي كس��ب دان��ش، توانش و نگرش 
دانش‌آموزان. ياددهي ـ يادگيري تنها به 
كلاس درس و مدرسه محدود نمي‌شود، 
بلكه استفاده از روش‌هاي گوناگون مثل 
مباحثه، كار گروهي، بازديد علمي، اردو 
و پژوهش براي دانش‌آموزان، نقش مهم 
خان��واده در فرايند ياددهي ـ يادگيري، 
محيط‌ه��اي مس��اجد، فرهنگس��راها، 
موزه‌ه��ا، پارك‌هاي عل��م و فناوري و 
كتاب‌خانه‌ه��اي عمومي و مانند آن نيز 

كلّ  واق��ع  در  عص��اره:  دكت��ر   
و  كلي��دي  و 13  خروجي‌ه��اي 12 
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مانند مدرس��ه براي ياددهي ـ يادگيري 
مورد استفاده قرار مي‌گيرند. آموزش‌هاي 
مهارت‌آم��وزي  فن��ي و حرف��ه‌اي و 
به‌صورت رس��مي و غيررس��مي اجرا 
مي‌شود. استفاده از روش‌هاي مختلف 
در ارزش‌ياب��ي پيش��رفت تحصيل��ي، 
جدايي‌ناپذير بودن ارزش‌يابي پيشرفت 
تحصيلي از فرايند ياددهي ـ يادگيري، 
بهره‌گيري از نتايج پيشرفت تحصيلي در 
رشد حرفه‌اي معلمان و بهبود برنامه‌هاي 

ارزش‌يابي منجر به ش��رايطي شود كه 
يادگيرندگان بتوانند نگرش‌ها، نيات و 
تمايلات دروني خود را به گونه‌اي كه 
قابل سنجش باشد، آشكار سازند، پايايي 
و ثبات بروندادهاي ناشي از ارزش‌يابي 
تحصيلي، ارزش‌يابي پيشرفت تحصيلي 
بايد به تش��خيص تفاوت‌ه��اي فردي 
يادگيرندگان و تصميم‌گيري آموزشي 

خاص منجر شود.

 آقاي مق��دادي: ديدگاه جناب‌عالي 
براي اجرايي شدن اين سند تحول‌آفرين 

چيست؟
 دكتر عصاره: اولين مطلب اخذ توافق 
اعضاي كميته‌ي توليد و تدوين است. 
اگر توليدكنندگان اين طرح خودش��ان 
مؤيد و ضمانت‌كنن��ده و تاييدكننده‌ي 
كارشان باشند، طرح موضوع در جامعه 
بهتر خواهد شد و آنان تك‌تك از سند 

دفاع مي‌كنند.
موضوع دوم اين اس��ت كه س��ند 
مصوبه‌ي خودش را در شوراي راهبري 
و ش��وراي عال��ي آم��وزش و پرورش 
به‌دس��ت آورد. موضوع سوم اين است 
كه در فواصل مختلف در ستاد آموزش 
و پرورش و در س��طح كشور براي اين 

سند جلسه گذاشته‌ايم. از اول انقلاب تا 
به حال س��ابقه نداشته كه يك سند اين 
قدر در ستاد وصف به بحث كارشناسي 
گذاش��ته شود. با پش��تيباني كميسيون 
راهبري طرح، توليدكنن��دگان طرح و 
ش��وراي عالي آموزش و پرورش اين 
سند با رها به مش��اركت گذاشته شده 
و در ستاد و استان‌ها بهترين نوع اشاعه 

صورت گرفته است.
براي اجرايي ش��دن سند، يكي از 
كميته‌هاي تخصصي، كميته‌ي استلزامات 
اجرايي اس��ت كه اقدامات لازم در اين 
كميته براي اجرايي شدن آن پيش‌بيني 

شده است.
اي��ن كار يكي از كاره��اي بزرگ، 
ماندني و معقول است كه خيلي از كارها 
را به‌خاطر اي��ن طرح متوقف كرده‌ايم؛ 
زيرا سياس��ت برنامه‌ي درسي ملي در 

ابتدا براي ما مهم است.
براي اجراي ط��رح بايد از موضع 
اقتدار، قدرت و به‌صورت مسئولانه از 
آن حمايت شود و هم زمينه‌هاي اجرايي 
مانند بودجه و س��اختار پيش‌بيني شود 
تا در اجرا به همان ش��كلي كه اشاعه را 
انجام داديم، بتوانيم با قدرت كامل كار 

را دنبال كنيم.

يادگي�ري، محيط‌هاي مس�اجد، فرهنگس�راها، 
موزه‌ها، پارك‌هاي علم و فناوري و كتاب‌خانه‌هاي 
عمومي و مانند آن نيز مانند مدرسه براي ياددهي 

ـ يادگيري مورد استفاده قرار مي‌گيرند

درس��ي، كمك ارزش‌يابي به يادگيرنده 
براي درك نقاط قوت و ضعف خودش، 
حفظ شأن و كرامت انساني يادگيرنده 
در ارزش‌ياب��ي پيش��رفت تحصيل��ي، 
توجه به ويژگي‌ه��اي فرهنگي، زباني، 
قومي، مذهبي و جنسيتي فراگيرندگان 
در ارزش‌ياب��ي، نتايج ارزش‌يابي منجر 
ب��ه ارتقا ش��ود، كاربس��ت روش‌هاي 


