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 س��ؤال: با عرض س�الم و ادب و 
تش��كر از تلاش‌ه��اي جناب‌عالي و 
همكاران، خواهشمندم كميته‌ي مربوط 

و اقدامات آن را معرفي فرماييد.
 خان��م احمدي: بس��م‌الله الرحمن 
‌الرحي��م ـ اعضاي محت��رم اين كميته 
عبارت‌ان��د از: آقاي��ان دكتر كيامنش، 
فاضلي، كريمي، كرمي و خانم دانشور 
و بنده به‌عنوان مسئول كميته كه جناب 
آقاي ذوعل��م مدير محت��رم توليد و 
تدوين برنامه‌ي درس��ي ملي با حفظ 

سمت ناظر اين كميته نيز هستند.
اقدامات انجام شده‌ي ما تاكنون از 

اين قرار است:
1. مطالعه‌ي اسناد بالادستي شامل: 
فلس��فه‌ي تعليم و تربيت رس��مي و 
اس��تخراج دلالت‌ه��اي آن، مطالعات 
انجام ش��ده در س��ند ملي آموزش و 

مصاحبه با سركار خانم آمنه احمدي

مسئول كميته‌ي ارزش‌يابي برنامه‌ي درسي ملي و لوازم اجرايي

بررس��ي خروجي كميته‌ي  پرورش، 
كليات و دلالت‌ه��اي آن براي بخش 
ارزش‌يابي و اجراي برنامه‌ي درس��ي 
ملي، بررسي اس��ناد و منابع داخلي و 
خارجي و تجربيات س��اير كش��ورها 
در زمين��ه‌ي ارزش‌ياب��ي و اج��راي 
برنام��ه‌ي درس��ي )اع��م از مطالعات 
نظري در خصوص رويكردها، الگوها، 
روش‌ه��اي ارزش‌ياب��ي و اجرايي( و 
تبيين محورهاي كار بر اساس يافته‌هاي 

علمي.
2. بحث و بررسي كارشناسي در 
خصوص يافته‌ه��اي علمي و انطباق 
آن با اقتضائات نظام آموزش��ي ايران 
و يافته‌هاي فلس��فه‌ي تعليم و تربيت 
رسمي و تدوين پيش‌نويس هر يك از 

محورهاي خروجي سند.
3. بررس��ي وضع موج��ود نظام 

ارزش‌ياب�ي از برنامه‌ي درس�ي مل�ي يك فرايند 
مستمر ديده شده است

آموزش��ي و آسيب‌شناس��ي آن در دو 
بخش اج��را و ارزش‌يابي از برنامه‌ي 

درسي

تدوي��ن  يافته‌ه��ا،  تركي��ب   .4
پيش‌نويس گزارش و اعتباربخشي آن 

از منظر كارشناسان و متخصصان

 س��ؤال: لطف��اً خروجي‌هاي مهم 
كميته‌ي ارزش‌يابي برنامه‌ي درس��ي 
ملي و لوازم اجرايي را به‌طور مختصر 

ذكر كنيد.
 خان��م احم��دي: در اي��ن س��ند 
ارزش‌يابي از برنامه‌ي درسي ملي يك 
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فرايند مس��تمر ديده شده است كه به 
بررس��ي نتايج اجراي برنامه‌ي درسي 
در سه سطح محصول، برونداد و پيامد 

مي‌پردازد.

سطوح تصميم‌گيري:
ارزش‌يابي از پيامد برنامه‌ي درسي 
مل��ي بر عهده‌ي يك��ي از مراجع زير 

است:
الف( هيئت دولت

ب( شوراي عالي انقلاب فرهنگي
ج( مجمع تشخيص مصلحت نظام

د( مجلس شوراي اسلامي
ارزش‌يابي از برونداد برنامه توسط 
ش��وراي عال��ي آم��وزش و پرورش 
به‌عنوان مرجع سياست‌گذار در سطح 

نظام آموزش و پرورش است.
ارزش‌ياب��ي از فراين��د برنام��ه‌ي 

درسي ملي و برنامه‌هاي درسي هر يك 
از حوزه‌هاي يادگيري توسط سازمان 
پژوه��ش و برنامه‌ري��زي آموزش��ي 

صورت مي‌گيرد.
خص��وص  در  تصميم‌گي��ري 
ارزش‌يابي از فراين��د اجراي برنامه‌ي 
درس��ي ملي براي اصلاح ش��يوه‌هاي 
اجرايي و انعكاس يافته‌ها به س��طوح 
به‌ص��ورت  تصميم‌گي��ري  بالات��ر 
تشخيصي، تكويني يا پاياني بر عهده‌ي 
س��طوح مختل��ف اجراي��ي در نظام 

آموزشي است.

اصول حاكم بر ارزش‌يابي
1. ارزش‌يابي برنامه‌ي درسي ملي 
بايد متكي بر ملاك‌ها و شاخص‌هاي 
روش��ن و منعكس‌كنن��ده‌ي س��طح 

دست‌يابي به اهداف كلي باشد.
2. ارزش‌يابي از برنامه‌ي درس��ي 
ملي بايد با رعاي��ت متوازن و متعادل 
حقوق دانش‌آموزان، و مجريان برنامه 
در س��طوح مختل��ف انجام ش��ود و 
زمينه‌ي ارتقاي كيفيت آموزش و رشد 
حرفه‌اي مجريان در سطوح مختلف را 

فراهم كند.
3. ارزش‌يابي از برنامه‌ي درس��ي 

ملي بايد ميزان ارزشمندي، جامعيت، 
كارآمدي، اثربخش��ي و قابليت تعميم 
برنام��ه‌ي درس��ي مل��ي و معضلات 
اجرايي آن را در سطوح مختلف ملي، 
استان، منطقه‌اي و مدرسه، به‌صورت 
منصفانه منعك��س كند و امكان بهبود 
برنامه‌ي درسي و تعالي عملكرد نظام 

آموزشي را فراهم نمايد.
4. ارزش‌يابي از برنامه‌ي درس��ي 
مل��ي بايد با تدارك دي��دن اطلاعات 
معتبر، مفيد و به موقع امكان مشاركت 
تمامي افراد ذي‌نف��ع و ذي‌ربط را در 

فرايند ارزش‌يابي فراهم كند.
5. ارزش‌يابي از برنامه‌ي درس��ي 
ملي بايد فرايندي مس��تمر و پويا در 
نظر گرفته شود و در ادوار زماني تعيين 
شده انواعي از اطلاعات پيش‌بيني شده 
و يا پيش‌بيني نش��ده را با اس��تفاده از 
روش‌هاي كمّ��ي و كيفي جمع‌آوري 

كند.
6. اعتبارات و منابع مالي متناسب 
با ابعاد و اهداف ارزش‌يابي تخصيص 
يافته با ارزش‌يابي از برنامه‌ي درس��ي 
بايد ب��ا ابع��اد و اه��داف ارزش‌يابي 
س��ازگاري داشته باش��د و با پذيرش 

مسئوليت اخلاقي هزينه گردد.

براي اجراي برنامه‌ي درس�ي ملي بايد عزم ملي 
وجود داشته باشد و برنامه در طول اجرا از حمايت 
و پش�تيباني تمام�ي دس�تگاه‌ها، وزارت‌خانه‌ها، 
سازمان‌ها در درون و بيرون از آموزش و پرورش 

برخوردار باشد

 خانم احمدي: 
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استلزامات اجرايي برنامه‌ي 
درسي ملي

از آن‌جا كه تدوين برنامه‌ي درسي 
ملي ـ كه در جهت تحول بنيادين در 
نظام آموزشي صورت مي‌گيرد ـ تغيير 
در ابعاد گس��ترده و وس��يعي در نظام 
آموزشي را شامل مي‌شود، لذا مي‌بايد 
متناس��ب با س��طح تغييرات، شرايط 
اجرايي لازم براي تحق��ق اهداف آن 

فراهم گردد.

اصول حاكم بر اجرا
1. براي اجراي برنامه‌ي درسي ملي 
بايد عزم ملي وجود داشته باشد و برنامه 
در طول اجرا از حمايت و پش��تيباني 

وزارت‌خانه‌ها،  دس��تگاه‌ها،  تمام��ي 
سازمان‌ها در درون و بيرون از آموزش 

و پرورش برخوردار باشد.
2. از آن‌جا ك��ه چرخه‌ي تغيير 
فراگير برنامه‌ي درس��ي ملي به‌طور 
معمول چند سال به طول مي‌انجامد 
ل��ذا از طريق تهيه‌ي ي��ك برنامه‌ي 
جامع، فراگير و بلندمدت بايد كليه‌ي 
اقدام��ات و فعاليت‌هاي بخش‌هاي 
مختل��ف در درون و بيرون وزارت 
آموزش و پرورش براي باقي ماندن 
در مسير تغييرات هماهنگ و هم‌سو 

شود.
3. در برنامه‌ري��زي ب��راي اجراي 
برنامه‌ي درسي ملي بايد از شتاب‌زدگي 

مرجع و زمان ارزش‌يابي
ارزش‌يابي از برنامه‌ي درسي ملي 
بر عهده‌ي مركز ملي سنجش آموزش 
است. مرجع تصويب طرح ارزش‌يابي 
و كاربس��ت نتاي��ج آن ب��ر عه��ده‌ي 
كميسيون معين شوراي عالي آموزش 

و پرورش مي‌باشد.
ارزش‌يابي از برنامه‌ي درسي ملي 
در سطح محصول بر اساس استانداردها 
در ه��ر يك از حوزه‌هاي يادگيري در 
ارديبهش��ت ماه هر س��ال و به منظور 
ارزيابي مستمر از نتايج اجراي برنامه 
)در سطح مدرسه، منطقه، استان، ملي( 
در س��طح 4، 3، 2، 1 انجام مي‌ش��ود. 
ارزش‌يابي از برونداد برنامه، در پايان 
دوره‌ي آموزش عمومي و متوس��طه 
)پاي��ان متوس��طه اول و دوم( انج��ام 
مي‌ش��ود. ارزش‌ياب��ي از پيامد برنامه 
پس از ورود فارغ‌التحصيلان به جامعه 
و اش��تغال به‌كار آنان پس از گذشت 
3 ت��ا 4 س��ال انجام مي‌ش��ود. اعمال 
نتايج ارزش‌يابي‌ها با پيشنهاد سازمان 
پژوهش و برنامه‌ريزي آموزش��ي و با 
نظر ش��وراي عالي آموزش و پرورش 

خواهد بود.
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پرهيز ك��رد و اقتضائ��ات اجرايي در 
سطوح مختلف را مورد توجه قرار داد. 
از اين رو تدوين برنامه‌هاي ميان مدت 
و كوتاه مدت از س��طح ستاد تا سطح 
مدرسه براي تضمين كيفيت ضروري 

است.
4. برنامه‌هاي تدارك ديده ش��ده 
ب��راي اش��اعه، بايد احس��اس تعلق 
و مش��اركت كلي��ه‌ي مجري��ان ـ در 
س��طوح مختلف ـ را در دست‌يابي به 
استانداردهاي برنامه‌ي درسي ملي به 

دنبال داشته باشد.
5. روش‌ه��اي اتخاذ ش��ده براي 
شناسايي و رفع مشكلات بايد امكان 
مداخله‌ي به هن��گام و پيش‌گيري از 

مسائل بعدي را به همراه داشته باشد.
6. با توجه به ماهيت و گستردگي 
تغييرات، تدارك برنامه‌ي رشد حرفه‌اي 
بلند مدت اس��تاندارد براي گروه‌هاي 
درگير در س��طوح مختلف ضروري 

است.
7. با به‌كارگيري ناظران آموزشي1 
)تمام وقت( بايد تجربه‌هاي عملي و 
زنده‌اي براي حمايت و پشتيباني علمي 
ـ عملي از مجريان در سطح مدرسه و 

كلاس درس تدارك ديده شود.

8. با توجه ب��ه ماهيت تغييرات 
و گس��تردگي آن باي��د از رويك��رد 
و  تش��خيص  ب��راي  كاوش��گري 
مداخله‌ه��اي به موقع و س��ازنده در 

فرايند اجرا استفاده كرد.
9. براي دست‌يابي به استانداردهاي 
س��طح بالا در تغيير بايد فرصت‌هاي 
متنوعي در داخل و خارج از ساعات 
اداري ب��راي كمك به مجريان جهت 
ارتقاي س��طح عملكرد م��دارس در 
اج��راي برنامه‌ي درس��ي ملي تدارك 

ديده شود.
10. از طري��ق ارزيابي عملكرد و 
ت��دارك فرصت‌هايي ب��راي بحث و 
گفت‌وگو بايد مجريان را نس��بت به 
رعايت و ارتقاي استانداردها پاسخگو 

نگه داشت.
11. باي��د فرايند اج��راي برنامه‌ي 
درس��ي مل��ي از س��وي ي��ك مرجع 
رس��مي )مركز ملي سنجش اموزش( 
به‌طور مس��تمر م��ورد ارزياب��ي قرار 
گي��رد و بازخوردهاي ب��ه موقع براي 
تصميم‌گي��ري و اقدامات مناس��ب در 
س��طوح مختل��ف ارائه گ��ردد. توجه 
به اس��تراتژي‌ها، فراينده��ا و ابزارهاي 
نظ��ارت و ارزش‌يابي براي كل نظام و 

نيز موقعيت‌هاي خاص ضروري است.
12. باي��د از م��دارس، مناط��ق و 
اس��تان‌هايي كه بيش‌ترين پيشرفت را 
از خود نش��ان داده‌ان��د، حمايت‌هاي 
جدي صورت گي��رد و بازخوردهاي 
س��ازنده‌اي به آنان ارائه ش��ود. براي 
حماي��ت از مناطق مح��روم برنامه‌ي 
ويژه‌اي تهيه و حمايت‌هاي لازم براي 
دست‌يابي آنان به سطح استانداردهاي 

ملي ارائه شود.

 سؤال: ديدگاه و نظر جناب‌عالي در 
خصوص اجراي برنامه‌ي درسي ملي 

چيست؟
 خانم احمدي:  از آن‌جا كه تحول 
بنيادين در نظام آموزشي نيازمند تغيير 
در زيرساخت‌ها و ديدگاه‌هاي تمامي 
سطوح درگير در اجراي برنامه است، 
لذا بايد ط��رح جامعي براي عملياتي 
نمودن اين تغييرات تهيه شود. اين طرح 
بايد بتواند عملكرد كليه‌ي مجريان را 
در سطوح مختلف به‌صورت شفاف و 
روشن تبيين كند و زمينه‌ي به‌كارگيري 
يافته‌هاي فلس��فه‌ي تربيت و برنامه‌ي 
درسي ملي را در عرصه‌ي عمل فراهم 

كند.

پي‌نوشت‌ها....................... 
1. منظور از ناظران 

آموزشي افرادي‌اند 
كه مهارت‌هاي 

حرفه‌اي لازم براي 
بررسي شرايط اجرا، 
حمايت و پشتيباني 
از مجريان در سطح 

مدرسه و كلاس درس، 
ارزيابي روند پيشرفت 

تغييرات، انعكاس 
نتايج به سطوح بالاتر 

و مداخله‌هاي مورد 
نياز را دارا باشند. در 
فرايند تغيير اعضاي 
اين گروه بايد امكان 
برگزاري نشست‌هاي 

هفتگي و ماهانه جهت 
تبادل تجربيات و نيز 

نشست‌هايي با سطوح 
مختلف تصميم‌گيري 

را دارا باشند.


